
Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, broj !7[8., 86109.,92110., 105/10.-ispr.,90llL, 16lI2., 8611.2.,94113., 152114.,7117 . i 68/18.)
i dlanka O <. Statuta Osnovne Skole Hvar, Skolski odbor Osnovne Skole Hvar, na svojoj
sjednici odrZanoj dana2l. svibnja 2019. donosi

PRAVILNIK
O POSTTIPKU ZAPOSLJAVANJA TE PROCJENI I \'REDNOVANJU KANDIDATAZA

ZAPOSLJAVANJE

I' .PCE .DREDBE 
dtanak l.

(1) Pravilnikom o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola Hvar kao poslodavac (u daljnjem tekstu: St.ota; propisuje
nadin i postupak zapo5ljavanja, nadin objave i sadrZaj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja
kandidata, imenovanje i naiin rada posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju
kandidata kao i druga pitanja vezana uz zapo5ljavanje na radrrim mjestima u Skoli.
(2) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku
zapo5ljavanja pomodnika u nasta\ i i struino komunikacijskih posrednika koji nisu sarnostalni nositelji
odgoj n o-obr azovne i/i I i n astavn e dj e I atnosti .

ilanak 2.
Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost javnoj sluZbi pod jednakirn urjetima svim
kandidatima za zapoiljar anje u Skoli.

tlanak 3.
O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta Skole te odredbi ovoga
Pravilnika.

Clanak,l.
lzrazit ovom Pravilniku navedeni u muSkom rodu neutralni su i odnose se jednako na mu5ke i Zenske

osobe.
!

II. POSTUPAK KOJI PRETHODI RASPISIVA\JU NATJE.AJA

lJtvrdivanje potrebe zapoSljavanj a

Clanak 5.

O potrebi zapoSljavanja novog radnika u Skoli odludLge ravnatelj natemelju na stvarne potrebe zbog
otvaranja novog radnog mjesta ili popune postoje6eg radnog mjesta.

Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja
ilanak 6.

(1) Prije raspisivanja natjedaja, ravnatelj je u obvezi utvrditi je li za to radno mjesto potrebna
prethodna suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), a s

obzirom na Odluku Vlade Republike Hrvatske o zabrani zapo5ljavanja sluZbenika i namjeStenika r.r

jalnim sluZbama.
(l) Kada ravnatelj utvrdi da je za pojedino radno mjesto potrebna suglasnost Ministarstva, u obvezi je
podnijeti zahtjev Ministarstvu za izdavanje suglasnosti, a natjedaj moZe raspisati tek nakon ishotlenja
suglasnosti odnosno kada utvrdi da suglasnost nije potrebna.

Prijava potrebe za radnikom Uredu drLavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji

\

\
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dlanak 7.



ll) Pri-je raspisivanja natjedaja Skolale, na propisanom obrascu, u obvezi izvrSiti prijavu potrebe za
radnikrrn Uredu drLavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji (u daljnjern tekstu: Ured).
r I , \akon Sto Ured obavijesti Skolu da u evidenciji nema odgovaraju6e osobe za popunu upraZnjenog
:::r-.rs mjesta Skola moZe raspisati natjedaj odnosno nakon Sto se Skola pisano odituje o razlozima
::re kojih nije primljena upuiena osoba.

III. NATJECAJ

,-iRadniodnosuSkoli
,lt Iznimno od stavka
-. luiajer ima propisanim
Lr stall0\ ama.

Clanak 8.
zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja.
1. ovog dlanka radni odnos u Skoli moZe se zasnovati i bez natjedaja u
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnovno5kolskim

I

Nadin objave i sadrZaj natjedaja
Clanak 9.

. t\atjedaj mora sadrZavati:
I . nazir i sjedi5te Skole,
l. naziv radnog mjesta za koje se natjedaj objavljuje s naznakom broja izvrSitelja i mjestom rada,

-1. r rijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijerne,
1. tjedno radno rri.jeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno s naznakom broja sati,

5. trajanje probnog rada. ako se isti ugovara odnosno pripravnidkog staZa (ako se primaju
priprar nici).

6. naznaku da se na natjedaj mogu prijaviti osobe obaju spolova,
- urjete koje kandidati moraju ispunjavati, a koji se taksativno navode,

8 naznaku da radni odnos , St oti ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz dlanka 1 06.

Zakona.
9. naznaku da u prijavi na natjedaj kandidat navede osobne podatke (osobno ime, adresa stanovanja.

broj telefona odnosno mobitela, po mogu6nosti e-mail adresu na koju 6e rnu biti dostavljena
obar ijest o datumu i vremenu procjene oduosno testiranja) i naziv radnog rnjesta na koje se

prijar ljuje,
0. priloge odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na natjedaj, uz napomenu da

se prilozi dostavljaju u neovjerenoj preslici te da je izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o

radu duZan predoditi izvornike,
, napomenu da kandidat koji ostvaruje

zakonu. treba se u prijavi pozvati na to
prema posebnom zakonu,

. I naznaku da ce se najkasnije do isteka roka za podno5enje prijave na natjedaj objaviti na javno
dostupnoj mreZnoj stranici Skole, uz naznaku poveznice na istu, nadin procjene odnosno
restiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata ako se procjena odnosno
restiranje provodi o poznavanju propisa,

-: naznaku da su kandidati koji su pravodobno
natjeaaja obvezni pristupiti procjeni odnosno
;razrraku poveznice na isti-

- :repomenu da kandidati prijavorn na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka n'avedenih

-. sr int dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe javnog natjedaja,

-' :--i za podnoSenje prijave koji ne rnoZe biti kra6i od osarn dana od dana objave na javno

-..,rpni* mreZnim-stianicama ioglasnim plodama Skole te mreZnim stranicama ioglasnim
:.-'.'ama Hrvatskog zavoda za zapo\ljavanle,

- -':in dostave prijave na natjedaj; neposredno ili poStorn na adresu Skole, s naznakom,,za

'. eiaj-naziv radnog mjesta zakoje se kandidat prijavljLrje'',
- - 

'znaku da se nepravodobne i nepotpune prijave ne6e razlnatrati,
. -,:in irok izvje56ivanja kandidata prijavljenih na natjeaaj u skladu s dlankom 23. ovoga

,-::r ilnika.

- 1- -zi odnosnoispravekojesukandidati uzprijavuduZnlpriloZitipremastavku l.todki l0.ovoga
- , ,- pravilu su:

- '. .rtopls,

I

pravo prednosti pri zapoSljavhnju prema posebnom
pravo. odnosno priloZiti svu propisanu dokumentaciju

podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete
testiranju prema odredbama ovog Pravilnika uz



EI

Jlnlrrrnar odnosrro dokaz o odgovaraju6em stupnju obrazovanja,
* --r&Z o drZavljanstvu,
-,,terenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom ida se protiv podnositelja

:ri_jare ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106.

Zakona s naznakom roka izdavanja,
: Jrrkaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju6im poslovima (ako je za

nar edeno radno mjesto uvjet radno iskustvo na odgovaraju6im poslovirna):

, r elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
-. -.,:nsko osiguranje koji mora sadrZavati podatke o: poslodavcu, osuovi osiguranja, podetku i

--::.::rLr osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj ipotrebnoj strudnoj spremi tetrajanju staZa

. .''::nia rli

r I Lrqovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na

--:r arajLrcim poslovima koji mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj strudnoj spremi
, :.:rensko razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove

-- >adrZaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbamazakonailili
:zakonskih propisa.

Obustava natjedaja
Clanak 10.

\atiedaj se obustavlja kada se u roku odredenom nadedajern nije prijavio ni jedan kandidat ili je
:rarljen suprotno va2eiim propisirna odnosno zbog drugih opravdanih razloga. Odluku o obustavi

:.:rieiaja donosi ravnatelj. Odluka o obustavi natjedaja objavljuje se na javno dostupnim mreZnin-r

.::anicama i oglasnim plocama Skole te se dostavlja Hrvatskom zavodu za zapo5ljavanje.

li \ko prema natjeaaju nitko ne bude izabran odnosrlo ne bude sklopljen ugovor o radu, ravnatelj

i..nosi odluku o obustavi natjedaja i ne zasnivanju radnog odnosa.

-: r L sluiaju iz stavaka l. i 2. ovoga dlanka natjedaj ie se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na

::rnelju ponovljenoga natjedaja ili na drugi propisani nadin, radni odnos 6e se zasnovati u skladu s

:.rnkom 8. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

n- POSEBNO POVJERENSTVO

Imenovanje posebnog Porjerenstva
Clanak 11.

. r Rarnatelj imenuje posebno Povjerenstvo za procjenu ivrednovanje kand ataza zapoSljavanje (u

;al-tnjem tekstu: Povjerenstvo).
ir Porjerensno ima tri dlana, a dine ga ravnatelj i dra clana, u pravilu, iz reda radnika Skole koji

.:raju potrebno obrazovanje i strudno znanle vezano za utvrdivanje znanla, sposobnosti i vje5tina

"andidata u postupku natjedaja.
,-: r Porjerenstvo iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj mo2e imenovati za teku6u Skolsku godinu ili za

sr aki natjedaj posebno najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na nadedaj.
tr Clanori Povjerenstva ne smiju biti dlanovi Skolskog odbora ine smiju biti s kandidatima u

.rodsn u u izravnoj liniji, pobodnoj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.
r -< r Rar natelj moZe imenovati i zamjenike dlanova Povjerenstva.
r 6 r Clanor e Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Rad Povjerenstva
Clanak 12.

. r Porjerenstvo radi na sjednicama, koje saziva predsjednik Povjerenstva.

I1 p,,rrjerenstvo moZe raditi ako je sjednici nazodna ve6ina od ukupnog broja dlanova Povjerenstva.

-: , \a pn,oj sjednici, koju saziva ravnatelj Skole, dlanovi Povjerenstva iznedu sebe biraju

::: i s je dn ika.

- Poijerenstvo donosi odluke ve6inom glasova od ukupnog broja dlanova Povjerenstva.

: r-) radu Povjerenstva vodi se zapisnik i potpisuju ga svi dlanovi Povjerenstva koji su nazodni na

.>

l..rierenstvo obavlja sljede6e poslove:
Clanak 13.



' ur\rduje je li kandidat dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama navedenim u natjedaju,

. ispunjava li kandidat uvjete natfedaja.

' poziva li se i ostvaruje li kandidat pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu,. poziva kandidate na procjenu odnosno testiranle,
. obavlja i druge poslove utvrdene ovim pravilnikom.

- \a sjednici Povjerenstva mogu biti nazodne idruge osobe, bezpravaglasa, ako je to potrebno za
': Porjerenstva, o demu odluduje povjerenstvo.

-: Osoba za koju Povjerenstvo utvrdi da nije podnijela pravodobnu iti potpunu prijavu, ne sudjeluje u
-=.-ln1em postupku, a sto se utvrduje u zapisniku.
- Osoba koja ne ispunjava uvjete natjedaja, ne sudjeluje u daljnjem postupku, a ito se utvrduje u

-.:isniku osim u sludaju iz dlanka 107. stavka 12. Lakona.
j 

' Osobi iz stavka 3. i stavka 4. ovog dlanka dostavlja se pisana obavijest, u pravilu elektronidkom
::itom- da nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iznatjetaja.r' \ko se na natjedaj nrje javio nitijedan kandidat koji ispunjava uvjete natjedaja,"ravnatelj donosi
:luku o obustavi natjedaja, a do zasnivanja radnog odnosa na te,nelju ponoutl.*ga natjedaja ili na

::Lr-ui propisani nadin, radni odnos ie se zasnovati u skladu s dlankom 8. stavkom 2."ovogapravilnika,
' srnr u sluiaju iz dlanka I 07. stavka 12. Zakona kada se moZe provesti procjena odnosno vrednovanje
- skladLr s odredbama ovos Prar ilnika.

PROCJENA I \'REDNOVANJE KANDIDATA

Nadini procjene i vrednovanja kandidata
ilanak 14.

, r S avili potpunu prij odnosno ispravama i

^.r 
jr nstvo poziva na tiranje najmanje petjana 

.odnosno testira ilu dostavlja putlm:iekr dostupnim mreZn
I r Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku procjene odnosno testiranja

"sigurati 
odgovaraju6u razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu za

.. J ror araj ucorn pri lagodbom.
-: r Pozir tum, vrijeme i mjesto procjene ,

-.Jnosno te pravne i druge izvore za pripremu
:::tiranje p propisa.
- r Procjena odnosno testiranje moZe biti pismeno i/ili usmeno.

odnosno testiranja, nadin procjene
kandidata 

to 
." procjena odnosno

_'): t Odluku o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata donosi povjerenstvoprucJene oonosno resrranJa kandldata donosi povjerenstvo u skladu s brojem
:rr-1ar ljenih kandidata, odekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okoliostirna.
6 r trk,t ker-rdidqt ne nrictrrni nrnnio-i ^,{-^.^^ +^-+:-^-:,, -^ -r- : t ,5 r {ko kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiraniu srratra t" au.j" odustao od prijave

)
- r -\ko se na natjedaj prijavi samo ledan kandidat. prema odluci povjerenstvu n" i1oru

: :-.. c-j en a odnosno testiranje.

Podrudja procjene odnosno testiranja
Clanak 15.

- I P.rdruija iz kojih se moZe obavljati procjena odnosno testiranje kandidata su:

. psiholo5ko testiranje kandidata

. poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osrovuog obrazovanjao poznavanje rada na radunalu

. strudno-pedago5ke i metodidke kompetencije
o odgojno-obrazovne radnike moZe se testirati i praktidno na nadin da odrade dio

oeledni nastavni sat.

za tajnika Skole
psiholo5ko testiranje kandidata
poznavanj e r ada na radunalu

na natjedaj.
se provesti

a

a

)
l



. pozna\anje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja, uredskog poslovanja
te drugih propisa koje tajnik neposredno primjenjuje u svom radu

3. r oditelja radunovodstva
o psiholo5ko testiranje kandidata
.. poznavanje rada na radunalu
. poznavanje propisa koji se odnose na radunovodstveno i financijsko poslovanje Skole

4. za radunovodstvenog i administrativnog referenta
o psiholoSko testiranje kandidata
. poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja
. poznavanje rada na radunalu

5. pomocno-tehnidki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili odredivanjem
obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.
Razgovorom se procjenjuje:
o motiviranostkandidata
. znanje o poslu radnog mjesta
. vjeStine komuniciranja kandidata
. samopouzdanjekandidata
o ozbiljnost kandidata
o dodatna znanja kandidata

(2) Procjena odnosno testiranje rnoZe se provesti izjednog ili viSe podrudja navedenih u stavku I.
ovog dlanka.

Pismena procjena odnosno testiranje i vrednovanje
Clanak 16.

(1) Pismeno testiranje moZe se obaviti standardiziranim testovima kao itestovima koje izradi
Povjerenstvo. Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Skole koje su strudne za odredeno podrudje,
prema odluci Povjerenstva.
(2)Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojirn se vrednuje ispravan rezultat.
(3) Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaZeiu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).
(4) Pri pismenom testiranju dlanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema broju
bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nrje rnogu6e testovi se pohranjuju u zatvorenu
omotnicu na zaSticeno mjesto u Skoli. Pri otvaranju ornotnice moraju biti nazodni svi dlanovi
Povjerenstva.
(5) PsiholoSko testiranje provodi psiholog zaposlen u Skoli ili drugi psiholog koji ima odgovarajucu
dopusnicu prema posebnom zakonu.

Usmena procjena odnosno testiranje i vrednovanje
Clanak 17.

(1) U sludaju usmenog testiranja svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz
podrudja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva
pojedinadno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.
(2) Clanovi Povjerenstva ne smiju postavljati pitanja vezana uz osobni Livot kandidata.
vjeroispovijesti, seksualnoj orijentacrli ili bilo koja pitanja kojorn bi se diskrirninirao ili stavio u manje
vrijedan poloZaj pojedini kandidat.

Rang lista kandidata
Clanak 18.

(1) Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata.
(2) Ako nitijedan kandidat ne ostvari vi5e od 50 % ukupnog broja bodova na testiranju ravnatelj moZe
donijeti odluku o obustavi natjedaja.

Odludivanje o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora



I

I

i

Clanak 19.
(1) Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg 6e zatraLiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora zazasnivanje radnog odnosa.
(2) Odluku iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema
broju bodova.
(3) Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova ravnatelj
kandidata koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.
(4) Prle odluke iz stavka I . ovoga dlanka ravnatelj u pravilu poziva
razgo\ or.

moZe odluditi izmeclu svih

kandidata ili kandidate na

ilanak 20.
(1) Iznimno od stavaka l. do 3. dlanka 19. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvaruje pravo
prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu i najbolje je rangirani kandidat odnosno ima isti
najveii broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ravnatelj je obvezan zatoga kandidata
zatraliti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zast'ivanje radnog odnosa.
(2) Ako dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom
zakonu ravnatelj odluduje za kojega 6e kandidatazatraLiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnir anje radnog odnosa.

ilanak 21.
(1) Zahtjev za davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa Skolskom odboru dostavlja
se u pisanom obliku.
(2) Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana primitka zahtjeva za prethodnom
suglasnoScu smatra se daje suglasnost dana.
(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s predloZenirn
kandidatom, ravnatelj moZe predloZiti sljede6eg kandidata u skladu sa dlankom 19. i20. ovog
Pravilnika ili donijeti odluku o obustavi natjedaja i ne zasnivanju radnog odnosa.
(4) Do zasnivanja radnog odnosa natemelju ponovljenoga natjedaja ilina drugi propisani nadin, radni
odnos ie se zasnovati u skladu s dlankom 8. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

Procjena i vrednovanje kandidata upuienih od Ureda
Clanak22.

(l) Odmah po zaprimanju obavijesti Ureda o upuienim kandidatima ravnatelj imenLrje Povjerenstvo,
osim u sludaju kadaje imenovano Povjerenstvo za tekuiu Skolsku godinu.
(2) Povjerenstvo na prvoj sjednici koja se mora odrZati u roku od pet dana od daira zaprimanja
obavijesti Ureda donosi odluku o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata u skladu s odredbama
ovog Pravilnika te obavjeStava kandidate, u pravilu elektronidkom poStom, o datumu, r,remenu i

mjestu procjene odnosno testiranja, nadinu procjene odnosno testiranja kandidata te o pravnim i
drugim izvorima za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju
proplsa.
(3) Porjerenstvo kandidate poziva na procjenu odnosno testiranje najrnanje pet dana prije dana
odredenog za procjenu odnosno testiranje.
(4) Na kandidate upucene od strane Ureda na odgovaraju6i nadin se prirnjenjuju odredbe ovog
Prarilnika o itnenoranju i radu Povjerenstva, nadinu procjene i vrednovanju kandidata, podrudju,
procjene odnosno testiranja i rrednovanja, rang listi i odludivanju o kandidatu za kojeg se traZi
prethodna suglasnost Skolskog odbora te nadinu izvjeS6ivanja kandidata.
(5) Ako Ured uputi samo jednog kandidata, prema odluci Povjerenstva ne mora se provesti procjerra
odnosno testiranje.

vt. NA.IN I ROK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAvLJENIH NA NATJE.AJ

ilanak 23.
(1) Ste kandidate izvjeSiuje se o rezultatima natjeda.la na isti nadin u roku od petnaest dana od dana
sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisorn nije drugadije
odredeno.
(2) Sr im kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima
natj ea aj a.



(3) Kandidate se u prar ilLr izrjeScLrje putern ntrezn
(4) Jzn.imno od stavka L do 3. ortgu ilanka ako

arUu prerna posebnom zakonu izvje5cuje pisanorn

VII. UVID U NATJEdAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PRoCJENEODNOSNO TBSTIRANJA I VREDNOVANJA

' k24.

(3) Uvid u cjelokupnu natjedajnLr dokutnentaciju i rezultate proc-iene odrosrro testiranja te vrednova,jaimaju rradleZna upravna i nadiorna tijela te sud.

vIIr. PRIJELAZNE I ZA!'RSNB OONNONT

Clanak 25.

lll#:r. 
dopu,e ovog Pravilnika donose se na naii, i po postLrpku koji je propisan za ,jegovo

' k26.
asnoj plodi Skole.
nakon dobivene suglasnosti Ureda drZavne uprave

snagu o\aj pravilnik objavlfuje se na rnre2nirn

KLASA: 003-05/ I 9-01 I t2
URBROJ: 2128-25-1 9-0 I - l

Hvar, 2l . svibnja 2019.g.

Predsjedn ik Skolskog odbora:

Nakon dobivene suglasnosti ureda drzarne uprave u Splitsko-dalrnatinskoj Zupaniii KLASA:URBROJ: od Ovaj pravilrik objavljerr -je na ogtar,rol pl"di Sk,r;;r;;"'stupioje na snagu istog dana.

Ravnatelj ica:


